
SCHEMA DI CONVENZIONE [indicare se individuale o collettiva] DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE FINALIZZATO ALL’INCLUSIONE SOCUIALE n° ___________
(Linee Guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento sociale finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione del 22 gennaio 2015)

	Marca da bollo
€.16.00




TRA
SOGGETTO PROMOTORE Comune di Mesagne
Con sede legale in Via Roma n. 2
CAP: 72023, Mesagne (BR)
Codice fiscale/P.IVA: 00081030744 
Rappresentato da (rappresentante legale o suo delegato): ……………………………..…………………….. nato/a il…………………a CAP…………………Comune……………………Provincia…………………..
                                                             E
SOGGETTO OSPITANTE (azienda/impresa) ……………………. …………………….……………………
Con sede legale in [indirizzo della sede legale]…………………………………………………………………
CAP……………………Comune………………………………………….……..Provincia.…………....……..
Codice fiscale: …………………………..…………. Partita I.V.A.: …………………………………………..
Rappresentato da (rappresentante legale o suo delegato).………………………………..……………………. 
nato/a il………………… a CAP………………….Comune……………………Provincia…………....………


                                                                    PREMESSO CHE
· Con deliberazione di Giunta Comunale n. 265 del 5 agosto 2022 si dava mandato alla Responsabile della XI Area “Servizi Sociali e pubblica istruzione” di avviare il progetto “Stages Formativi” quale percorso utile a favorire l’inserimento nel mondo del lavoro di giovani disoccupati o inoccupati, in un contesto sociale e lavorativo complesso, acuito dagli effetti negativi della pandemia da Covid-19, che ha determinato, sia l’aumento della povertà economica sia la chiusura di molte attività economiche, riducendo di fatto le chances di accesso nel mondo del lavoro;
· [bookmark: _GoBack]Con determinazione n. 145 del 23/01/2023 la Responsabile dell’Area XI “Servizi Sociali e Pubblica Istruzione” ha avviato il procedimento per la realizzazione del suddetto progetto attraverso la predisposizione di tutti gli atti consecutivi e necessari, tra i quali l’Avviso Pubblico per il reclutamento dei giovani disoccupati e inoccupati di lunga durata interessati a svolgere tirocini;
· il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;
· il tirocinante non può sostituire il personale dipendente e non può essere utilizzato in presenza di picchi di produzione, ovvero per sostituire il personale assente a vario titolo (in maternità, malattia, ferie, servizio civile, cassa integrazione, etc.) o per ricoprire vuoti d'organico e ruoli necessari per l'organizzazione aziendale;
· il tirocinio non può essere utilizzato per attività che non siano coerenti con gli obiettivi formativi e di inclusione sociale del tirocinio stesso e che non richiedano un preventivo periodo formativo, abilità e conoscenze specifiche;
· i tirocinanti non possono realizzare più di un tirocinio presso la medesima azienda/impresa ospitante;
· il soggetto ospitante (azienda/impresa) è in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche;
· i tirocinanti, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. 81/08 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro), devono essere intesi come “lavoratori” ai fini ed agli effetti delle disposizioni del medesimo decreto;
· il soggetto ospitante (azienda/impresa) è in regola con l’applicazione dei contratti collettivi di lavoro;
· il soggetto ospitante (azienda/impresa) non ha effettuato licenziamenti nei 12 mesi precedenti l'attivazione del tirocinio, ovvero non avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
Soggetti della Convenzione
Il soggetto ospitante [azienda/impresa ospitante] denominata …………………………………………. si impegna ad accogliere presso le sue strutture:
· [bookmark: _Hlk119922563]il sig./ra [inserire nominativo del tirocinante], in possesso degli specifici requisiti previsti dall’Avviso Pubblico approvato con determinazione n. 145 del 23/01/2023 a seguito di valutazione del Servizio Sociale comunale
· i soggetti in possesso degli specifici requisiti previsti dall’Avviso Pubblico approvato con determinazione n. 145 del 23/01/2023 a seguito di valutazione del Servizio Sociale comunale
·  (per Convenzione collettiva)
per lo svolgimento di un tirocinio di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale (Linee Guida del 22 gennaio 2015).

ARTICOLO 2
Oggetto della Convenzione

1. Il tirocinio sarà svolto nell’arco temporale definito nel “Progetto Personalizzato”, entro i limiti massimi previsti dalle Linee Guida del 22 gennaio 2015. Eventuali periodi di sospensione non concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio. Il tirocinio ha la durata di 6 (sei) mesi. 
2. La durata sopra definita potrà essere prorogata entro i limiti massimi previsti dalle Linee Guida del 22 gennaio 2015, previo accordo tra le parti (soggetto promotore, soggetto ospitante e tirocinante), e fermi restando tutti gli obblighi definiti con questa Convenzione e nel “Progetto Personalizzato”. 

ARTICOLO 3
Progetto Formativo Individuale
1. Gli obiettivi, le modalità e le regole di svolgimento del tirocinio sono definiti dal “Progetto Personalizzato” che deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante e costituisce parte integrante della presente Convenzione.
2. Le parti si obbligano a garantire al tirocinante la formazione prevista nel “Progetto Personalizzato”, anche attraverso le funzioni di tutoraggio e la formazione in materia di salute e sicurezza secondo quanto previsto dal successivo art. 7.

ARTICOLO 4
Le funzioni di tutoraggio
1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attività sono seguite e verificate dal referente del soggetto promotore (Comune di Mesagne) e dal tutor del soggetto ospitante (azienda/impresa), indicati nel “Progetto Personalizzato”. Ciascuna delle parti potrà effettuare motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti interessate (tirocinante e soggetto promotore o soggetto ospitante).
2. Il referente del Comune di Mesagne si occupa del monitoraggio del tirocinio, della redazione della relazione individuale finale e delle attestazioni finali. Il tutor del soggetto ospitante (azienda/impresa) si occupa dell’organizzazione del tirocinio; è responsabile dell’attuazione del “Progetto Personalizzato” e dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche curando la registrazione dell’effettivo svolgimento delle attività previste nel Progetto.

ARTICOLO 5
Indennità di partecipazione
1. In merito alla corresponsione al tirocinante dell’indennità di partecipazione, le parti concordano che il Comune di Mesagne corrisponderà direttamente al tirocinante un’indennità di € 500,00 mensili, al lordo delle eventuali ritenute fiscali.
L'indennità di partecipazione è erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del 80% su base mensile. Qualora la partecipazione sia inferiore al 80% su base mensile, l’indennità di partecipazione viene ridotta proporzionalmente, fermo restando l’importo minimo di 300,00 euro mensili. 
Nel caso di sospensione del tirocinio di cui al successivo articolo 9 non sussiste l’obbligo di corresponsione dell’indennità di partecipazione.

ARTICOLO 6
Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie
1. Il tirocinante è assicurato:
a) [bookmark: _Hlk119924063]presso l’Istituto Nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dal soggetto ospitante (azienda/impresa), che si farà carico dei relativi costi e adempimenti.
b) presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilità civile verso terzi dal soggetto ospitante (azienda/impresa), che si farà carico dei relativi costi e adempimenti.
2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attività eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel “Progetto Personalizzato”.
3. L’invio delle comunicazioni obbligatorie è assolto direttamente dal soggetto ospitante (azienda/impresa).

ARTICOLO 7
Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
[bookmark: _Hlk510009753]Il tirocinante, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, deve essere inteso come “lavoratore” e, pertanto, il soggetto ospitante si impegna a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa come segue:
a) “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08:
· formazione generale;
· formazione specifica.
b) “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41 D.Lgs. n. 81/08, se prevista;
c) “Informazione ai lavoratori” ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 81/08 riguardo a: 
· organizzazione del SPP aziendale compreso l'affidamento dei compiti speciali (primo soccorso e antincendio) a lavoratori interni all'azienda;
· rischio intrinseco aziendale.

ARTICOLO 8
Durata della Convenzione

La presente Convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione: 
· alla data di conclusione del tirocinio (indicata nel “Progetto Personalizzato”), comprese le eventuali sospensioni e proroghe.

ARTICOLO 9
Sospensione e recesso anticipato del tirocinio

Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per congedi di maternità e paternità obbligatoria ai sensi della normativa in vigore. Tale diritto si prevede anche in caso di infortunio o malattia di lunga durata, intendendosi per tali, quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari per singolo evento. 
Il tirocinio può, inoltre, essere sospeso per periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.
Il tirocinio può essere interrotto dal tirocinante, il quale è tenuto a darne motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto promotore.
Il tirocinio può essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilità a conseguire gli obiettivi formativi del “Progetto Personalizzato”; le motivazioni a sostegno dell’interruzione devono risultare da apposita relazione.

Luogo _____________________________
Data    __ / __ / ____
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